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Erganzung des Speiseplans bedurftiger Menschen

durch tGberschissige Lebensmittel

I.DIE ORGANISATI

f Definition Tafelarbeit \

Lebensmittel, die noch einwandfrei
sind, aber aus den verschiedensten
Griinden entsorgt werden sollen,
werden kostenlos eingesammelt und
an Bedirftige weitergeleitet.

ON

Ziele der Tafelarbeit

Ernadhrungsbezogenes Ziel:
Unmittelbar

Mittelbar:

Erganzung und Bereicherung der Lebensmittelpalette der Klienten. Das
kann den Ernahrungsstatus verbessern. Die Tafeln wollen und kdnnen
die Versorgung der Klienten aber nicht hundertprozentig tbernehmen.

ﬁafelkonzeptbausteinh

Lebensmittelabgabe:
o direkt an Klienten (27 Prozent)

* an dritte Organisationen
(2 Prozent)

 an Klienten und Dritte

Die Arbeit wird Gberwiegend in Vereinen
und dort fast ausschlie3lich ehrenamtlich

® Untersttitzung bei der Ausbildung eines gestinderen Ernahrungsverhal-
tens bei Kindern (geschatzter Anteil an den NutznieRern der Tafeln: 50
Prozent) durch ein Heranfiihren an eine vielseitigere und

(71 Prozent)

Qbracht.

/ Entwicklung der Tafeln
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I.DAS LEBENSMIT

ausgewogenere Ernahrung.

Verzehrmdglichkeiten.

Okologisches Ziel:

vernichtet worden wéren.

Okonomisches Ziel:

Politisches Oberziel:

 Standig auf Defizite in Deutschland hinweisen

Dienste ihrer Wahl verwendet werden kann.

Soziales Ziel:

o Den Staat trotz aller Aktivitaten der Tafeln nicht aus der
Pflicht noch aus der Verantwortung fur seine Burger entlassen

® Schaffung vor allem geforderter Arbeitsplatze
(u.a. ABM, ASH. 1999: 700 Arbeitsplatze)

® Modifikation des Ernahrungsverhaltens u.a. durch ,Wiederverfiigbarkeit*
bekannter und ,Entdeckung” bislang unbekannter Lebensmittel und

BestimmungsgeméaRe Verwendung von Lebensmitteln die ansonsten

Die Klienten gewinnen Kaufkraft die u. U. ohne Sachzwange fur Guter und

*® (Re-)Integration von Menschen aus sozialen Problemgruppen in ein
"normales Leben”. Z.B. auch durch (ehrenamtliche) Mitarbeit.

Sonderform:
o ausschlieflich Vermittlung von
Lebensmitteln (5 Prozent)

Nachweis der Bedurftigkeit:
* kein Nachweis nétig (51 Prozent)
« Nachweis erforderlich (49 Prozent)

Bezahlung der Lebensmittel:
» kostenlose Abgabe (67 Prozent)
o (symbolisches) Entgelt (33 Prozent)

TELANGEBOT

Welche Produkte werden Weitergeleitﬁ

(Auswahl)
0% 20% 40% 60%

@e wird weitergeleit%

(Mehrfachnennungen)
80%

100%

Brot/Backwaren
Gemiise/Kartoffeln
Obst
Gebéack/Kuchen
Milchprodukte/Kase
Fleisch/Wurst
StRwaren

Nahrmittel

® Abgabe von Lebensmitteln direkt aus dem
Tafel-Fahrzeug (23 Prozent)

® Abgabe von Lebensmitteln Uber eigene
Ausgabestelle (80 Prozent)

® Abgabe als warme Mahlzeit (23 Prozent)
davon - selbst gekocht: 33 Prozent
- wieder aufgewarmt: 40 Prozent

Fremdverpflegung

- selbst gekocht, aufgewarmt

oder heiB geliefert ausgegeben:

Selbst erstellte Speisen
T T
‘I taglich @ mehrmals wochentlich O einmal wochentlich B seltener O nie‘

k 27 Prozent J

M.DIE KLIENTEN

-

Klienten nach Region und Alter
(Angaben in Prozent, n = 2687)

Dtl. Ost tber 65

W Frauen W Ménner

Quelle: Eigene Darstellung nach Forsa/ MGM Research & Development
1998 (Befragung im Auftrag des Bundesverband Deutsche Tafel)

unter 18 18-65 Jahre

~
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/ Was erhalten die Klienten?

(Mehrfachnennungen; Angaben in Prozent)

Sie nehmen /
bekommen soviel
sie wollen

Die Menge richtet
sich nach der
HaushaltsgroRe

Eine Tiite, Portion,
Lebensmittel nach
momentanem
Angebot

o

(Mittelwert; Angaben in Prozent)

/Klienten nach sozialer Positio

Anteil der Stammkunden \

(seit mindestens 6 Monaten Klient;
Angaben in Prozent; n = 447)

™

Anteil Auslander (n = 28)
Anteil Aussiedler (n = 31)
Anteil Rentner (n = 36)

Anteil Arbeitslose (n = 36)

Anteil Obdachlose (n = 36)

75 und mehr %

50 bis 74%

25 bis 49%

bis 24%

-

o

Das Projekt wird von der ROBERT BOSCH STIFTUNG gefordert. Die présentierten Ergebnisse beruhen (soweit nicht gesondert gekennzeichnet) auf der Auswertung von
Fragebdgen aus 133 Tafeln mit 531 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. (Stand: Juli 2000). Die Studie ist als Panel mit einer Wiederholungsbefragung in 2001 angelegt.
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